
 

 

 

PROCESSO SELETIVO 2014 

 

 

IMPLANTAÇÃO DE LABORATÓRIOS DE ANÁLISE QUÍMICA INSTRUMENTAL PARA O 

SEMIÁRIDO BRASILEIRO 

 

O Instituto Nacional do Semiárido (INSA/MCTI) comunica aos interessados que, no 

período de 09 de dezembro de 2014 a 15 de janeiro de 2015, estarão abertas as 

inscrições do processo de seleção de candidatos a bolsas de pesquisa, dirigido a 

profissionais na área de química com experiência em espectroscopia, para desempenhar 

atividade nos laboratórios de química analítica instrumental do INSA/MCTI – Campina 

Grande (PB). 

 

1. Das vagas 

 

Para a seleção ora divulgada são oferecidas 02 (duas) vagas para graduados em Química 

Industrial ou Engenharia Química, que deverão apresentar experiência comprovada em 

espectroscopia especialmente: 

a) UV-VIS-IR; 

b) Absorção Atômica; 

c) GC e HPLC. 

 

2. Das inscrições 

 

2.1. As inscrições para a presente seleção serão realizadas no período de 09 de 

dezembro de 2014 a 15 de janeiro de 2015. 

 

2.2. Serão aceitas inscrições exclusivamente por correio eletrônico, através do endereço 

eletrônico insa@insa.gov.br, cujo título da mensagem deve ser “A/C SELEÇÃO DE 

BOLSISTA EM ESPECTROSCOPIA”. Deverá o candidato, durante as demais etapas de 

seleção, apresentar cópias de sua documentação quando solicitada, impressa e 

autenticada, ou o candidato apresentar os documentos originais para autenticação na 

sede do INSA, no momento da entrevista. Os documentos descritos no item 2.3 deverão 

ser copiados no endereço eletrônico descrito neste item, nas extensões de arquivo digital 

“jpg”, “jpeg”, “pdf” ou “png”. 

 

2.3. A documentação necessária, no ato da inscrição, a ser apresentada pelo candidato, 

sob pena de indeferimento, é: 

a) Cópia do diploma de graduação nas áreas de química, química industrial ou 

engenharia química; cópia do diploma de Especialista, Mestre ou Doutor nas 
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referidas áreas citadas (OBS: Os diplomas deverão ser de cursos reconhecidos pela 

CAPES/MEC, tanto para graduação como para pós-graduação); 

b) Curriculum vitae modelo CNPq/Lattes com a prática profissional correlata ao tema do 

presente Edital e a formação acadêmica, devidamente comprovados; 

c) Cópia de CPF, carteira de identidade; 

 

O envio da documentação descrita no item 2.3., deste Edital, será reconhecida como 

inscrição do candidato. 

 

 

3. Das etapas do processo seletivo 

 

3.1. O processo seletivo constituir-se-á de três etapas: 

 

1° Etapa: Análise da documentação necessária 

Caráter eliminatório: Caso o candidato não apresente qualquer um dos documentos 

listados no item 2.3 (alíneas de “a” a “c”), inclusive o Curriculum vitae no modelo 

CNPq/Lattes, será eliminado neste momento, não participando, portanto, das demais 

etapas do processo seletivo. 

 

2° Etapa: Análise curricular 

O currículo do candidato deverá demonstrar experiências, formações e produções, 

correlatas à temática objeto deste Edital, indicando, preferencialmente, quais os 

instrumentos e equipamentos utilizados pelo candidato, bem como o período e local em 

que os utilizou. 

 

3° Etapa: Entrevista 

Caráter eliminatório – Caso o candidato não compareça na data marcada para a 

entrevista, será eliminado neste momento. 

A data da entrevista será comunicada ao candidato através do calendário de entrevistas 

mediante um dos seguintes meios, ficando a escolha de um deles ao critério do INSA:  

a) Envio de mensagem eletrônica por e-mail ou por celular; 

b) Publicação na página eletrônica no site do INSA. 

 

3.2. Da aprovação: 

Os candidatos aprovados serão comunicados pelo INSA no prazo máximo de 8 (oito) dias 

úteis, após a realização das etapas de seleção. Caso algum candidato às 2 (duas) vagas 

não compareça no período de 30 dias após a aprovação, será divulgado no endereço 

eletrônico do INSA a convocatória do terceito colocado e, assim por diante, até o 

preenchimento das 2 (duas) vagas ora disponibilizadas. 

 

4. Cronograma e divulgação 

 

4.1. Inscrições: de 09 de dezembro de 2014 a 15 de janeiro de 2015; 
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4.2. Período de seleção: 19 a 23 de janeiro de 2015; 

4.3. Convocatória dos candidatos aprovados: A partir de 01 de fevereiro 2015. 

 

5. Informações Complementares 

 

Outras informações podem ser dirimidas através do endereço eletrônico insa@insa.gov.br 

ou através do telefone (+55 83) 3315-6400. 

 

 

 

 

Dr. Ignacio Hernán Salcedo 

Diretor do INSA 

PO 1.054/2011 Casa Civil 
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